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REACH - Restriktion von Diisocyanaten

Eine praxisnahe Umsetzung des FSK in
Zusammenarbeit mit der Branche

Interview mit Klaus Junginger, Geschaftsfiihrer des FSK - Fachverband Schaumkunststoffe

und Polyurethane e.V.

Im August 2020 hat die EU die Restriktion von Diisocyanaten beschlossen. Demnach miissen kiinftig alle Verwender von Diisocyanaten
zum sicheren Umgang mit der Chemikalie geschult werden. Welche Auswirkungen diese neue Regulierung auf die Branche hat, erlautert im

Interview FSK-Geschéftsfiihrer Klaus Junginger.

PU Magazin:

Was erwartet uns aufgrund der Beschran-
kung der Diisocyanate und was halten Sie
von der neuen EU-Restriktion?

Klaus Junginger:

Die jetzt beschlossene praxisnahe Restrik-
tion von Diisocyanaten (Abb. 1) begriiBen
wir sehr. Die Behdrden haben hier einen
neuen LOosungsweg entworfen, der das
Problem genau dort anpackt, wo es auch
besteht. Die Diisocyanatindustrie, die soge-
nannten Upstreamer oder auch Hersteller,
die Verarbeiter, die Formulierer, respektive
Systemhauser, und auch die Maschinenher-
steller waren von Anfang an in das Verfah-
ren eingebunden, um mit den Behorden eine
praktikable und wirtschaftliche Handhabung
fiir alle Unternehmen, einschlieBlich kleinen
und mittleren Unternehmen (KMU), zu finden.
Generell sind Diisocyanate in Verbraucherpro-
dukten gar nicht mehr enthalten. Sie reagie-
ren im Produktionsprozess mit anderen
chemischen Bausteinen, z. B. mit Polyolen
zum Kunststoff Polyurethan. Ein Verbot von
Diisocyanaten hatte damit nur eine Vielzahl
wertvoller, ungefahrlicher Alltagsprodukte
vom Markt genommen. Aufgrund der Schu-
lungen, die die Restriktion vorsieht, bleiben
Diisocyanate fiir die Produktion erhalten und
die Mitarbeiter werden gezielt im Umgang
mit den Chemikalien an ihrem Arbeitsplatz
geschult.
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Wir sind (iberzeugt, dass die Schulungen maBgeblich
den Arbeitsschutz verbessern und kiinftig auch Vorbild
und Einfluss in anderen Landern haben werden,*“

sagt FSK-Geschéftsfiihrer Klaus Junginger.
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PU Magazin:
Welche Auswirkung und geografische Reich-
weite hat die EU-Regulierung?

Klaus Junginger:

Bei der europaweiten Beschrankung von
Diisocyanaten gilt das Inverkehrbringer-
Prinzip, d. h. dass jedes Unternehmen, das
mehr als eine Tonne dieses Stoffs im Jahr
erzeugt, in den Regelungsbereich der Ver-
ordnung fallt. Auch die Abgabe und die Wei-

terverwendung von Produkten, die Diisocya-
nate enthalten, sind nur nach erfolgreicher
Schulung erlaubt. Industrielle oder gewerb-
liche Anwender missen vor dem Umgang
mit Diisocyanat-Produkten zu Arbeitsschutz,
Handhabung und Kontrolle der Exposition
am Arbeitsplatz sowie zur personlichen
Schutzausriistung geschult sein. Nach die-
ser Verfahrensweise konnen die erlaubten
Produkte weiterhin verkauft und verwendet
werden, wenn entsprechende MaBnahmen
zur Umsetzung des Arbeitsschutzes ergriffen
werden. Nach Ende der Ubergangsphase, ab
dem 24.08.2023, dirfen Diisocyanate als
Stoff, Bestandteil eines Stoffes oder in einem
Gemisch nur noch verwendet werden, wenn
die Konzentration weniger als 0,1 Gew.-%
betragt oder sichergestellt ist, dass der
Benutzer vor der Anwendung erfolgreich eine
Schulung zur Verwendung von Diisocyanaten
abgeschlossen hat.

Wir sind Uberzeugt, dass die Schulungen
maBgeblich den Arbeitsschutz verbessern
und kiinftig auch Vorbild und Einfluss in ande-
ren Landern wie der Schweiz oder der Tiirkei
haben werden. Die Schulungspflicht nach der
REACH-Verordnung ist natiirlich eine europé-
ische Losung. Allerdings regulieren auch
andere Lander ihr Chemikalienrecht. Hier ist
zu denken an China oder auch an die Tatsa-
che, dass Importeure von Stoffen in die EU
ebenso der REACH-Verordnung unterliegen.



V¥ Abb. 1: Beschrankung von Diisocyanaten nach der REACH-Verordnung

Beschrankung von Diisocyanaten
nach der REACH-Verordnung

1. Diirfen nach dem 24. August 2023 weder als Stoff noch
als Bestandteil anderer Stoffe oder in Gemischen indus-
triell oder gewerblich verwendet werden, es sei denn,

(a) die Konzentration von Diisocyanaten einzeln und in
Kombination betrigt weniger als 0,1 Gew.-% oder

(b) der Arbeitgeber oder Selbststdndige stellt sicher, dass
industrielle oder gewerbliche Anwender vor der Verwen-
dung des/der Stoffe(s) oder Gemische(s) erfolgreich eine
Schulung zur sicheren Verwendung von Diisocyanaten ab-
geschlossen haben.

2. Diirfen nach dem 24. Februar 2022 weder als Stoff
noch als Bestandteil in anderen Stoffen oder Gemischen
fiir die industrielle oder gewerbliche Verwendung in Ver-
kehr gebracht werden, es sei denn,

(a) die Konzentration von Diisocyanaten einzeln und in
Kombination betrdgt weniger als 0,1 Gew.-% oder

(b) der Lieferant stellt sicher, dass der Abnehmer des/der
Stoffe(s) oder Gemische(s) von den Anforderungen nach
Absatz 1 Buchstabe b Kenntnis hat, und dass auf der Ver-
packung die folgende Erkldrung deutlich von den (ibrigen
Angaben auf dem Etikett unterscheidbar angebracht ist:
ab dem 24. August 2023 muss vor der industriellen oder
gewerblichen Verwendung eine angemessene Schulung
erfolgen.

3. Fiir die Zwecke dieses Eintrags bezeichnet der Ausdruck
sindustrielle(r) oder gewerbliche(r) Anwender” jeden
Arbeitnehmer oder Selbststandigen, der Diisocyanate
als Stoffe oder als Bestandteil anderer Stoffe oder in
Gemischen fiir die industrielle und gewerbliche Verwen-
dung handhabt oder die Handhabung liberwacht.

PU Magazin:

Wie sind die Schulungsinhalte entstanden?

Klaus Junginger:

Das oberste Prinzip war ,Von der Praxis fiir
die Praxis“. Als Fachverband Schaumkunst-
stoffe und Polyurethane e.V. vertreten wir
unsere Mitglieder entlang der gesamten
Wertschopfungskette. Gemeinsam mit unse-
ren Mitgliedern haben wir als Verband bereits
vor diesem REACH-Verfahren einen héchst-
moglichen Schutz fir die Mitarbeiter unserer

Branche und einen nachhaltigen Umgang mit
der Umwelt verfolgt und gelebt. Zum einen
haben wir als FSK mit groBem Engagement
unser Expertenwissen eingebracht. Zum
anderen haben unsere Mitglieder Einblicke
in Produktion und Arbeitsschutz vor Ort
gewahrt und damit wertvolle, aktuelle Pra-
xisrelevanz mit eingebracht.

Bei der Entwicklung der Lerninhalte, die
Grundlage der europaweit einheitlichen
Schulungen werden, haben wir uns auch

auf anerkannte Experten aus der Branche
stiitzen konnen. MaBgeblich haben drei
Herren den Prozess mit ihrem Branchenwis-
sen bereichert, Dr. Wolfram Frank, Dr. Jens
Hasenjager und Dipl.-Ing. Martin Dietrich.
Die gemeinsam entwickelten Lerninhalte
(Abb. 2) richten sich an unterschiedliche
Anwender, die gemaB der Praxis in drei Grup-
pen eingeteilt werden:
* Die MaBnahmengruppe 1 oder auch die
Level 1-Gruppe. Diese steht fiir alle indust-
riellen und gewerblichen Verwender.
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V¥ Abb. 2: Lerninhalte nach Gruppen

LEVEL 1
Basiswissen

Wie wird geschult?
- online oder personlich

Wer wird geschult?
- alleindustriellen und gewerblichen Verwender

Was wird geschult?

- chemische Eigenschaften der Diisocyanate

- Toxizitat (einschlieBlich akuter Toxizitét)

- Exposition gegeniiber Diisocyanaten

- Arbeitsplatzgrenzwerte

- Ursachen von Sensibilisierung

- Geruch als Indikator fiir Gefahren

- Risikorelevanz der Fliichtigkeit

- Viskositdt, Temperatur und Molekulargewicht
von Diisocyanaten

- personliche Hygiene

- erforderliche personliche Schutzausriistung
einschlieBlich praktischer Anweisungen beziiglich
ihrer sachgemaRen Verwendung und ihrer Grenzen

- Risiko einer Exposition durch Hautkontakt und
Einatmen

- Risiko in Bezug auf den eingesetzten
Anwendungsprozess

- MaRnahmen zum Hautschutz und zum Schutz
beim Einatmen

- Beluftung
- Reinigung, Leckage, Wartung
- Entsorgung leerer Verpackungen
- Schutz umstehender Personen
- Erkennen der wesentlichen Handhabungsetappen
- spezifische nationale Codesysteme
(sofern vorhanden)
- sicherheitsforderndes Verhalten

Was ist erforderlich?
- erfolgreiche Teilnahme
« Bescheinigung, dokumentierter Nachweis (Zertifikat)

LEVEL 2
Aufbauschulung

Wie wird geschult?
- online oder personlich

Wer wird geschult?

Verwender von Diisocyanaten bei folgenden

Anwendungen:

- Handhabung offener Gemische bei Raumtemperatur
(inklusive in Schaumtunneln)

- Spriihen in einer beliifteten Spritzkabine

- Auftragen mit einer Rolle

- Auftragen mit einem Pinsel

- Auftragen durch Tauchen und GieRen

- mechanische Nachbehandlung (z. B. Schneiden)
nicht vollstandig getrockneter abgekiihlter
Erzeugnisse

- Reinigung und Abfallentsorgung

- jeder sonstigen Verwendung, bei der eine dhnliche
Exposition durch Hautkontakt und/oder Einatmen
besteht

Was wird geschult?

- alleInhalte des Levels 1

- weitere verhaltensbezogene Aspekte

- Instandhaltung

- Anderungsmanagement

- Bewertung bestehender Sicherheitsanweisungen

- Risiko in Bezug auf den eingesetzten
Anwendungsprozess

Was ist erforderlich?
- erfolgreiche Teilnahme
- Bescheinigung, dokumentierter Nachweis (Zertifikat)

LEVEL 3
Fortgeschrittenenschulung — Intensivtraining

Wie wird geschult?
- online oder personlich

Wer wird geschult?

Verwender von Diisocyanaten bei folgenden

Anwendungen:

- Handhabung unvollstdndig getrockneter Erzeugnisse
(z. B. frisch getrocknet, noch warm)

- GieRereianwendungen

- Wartungs- und Reparaturarbeiten, fiir die Zugang
zu Ausriistung erforderlich ist

- offener Handhabung warmer oder heiRer
Formulierungen (> 45 °C);

- Spriihen unter freiem Himmel, mit eingeschrankter
oder ausschlieRlich natiirlicher Beliiftung (auch in
grolRen Industriearbeitshallen) und Sprithen mit
hoher Energie (z. B. Schaum, Elastomere)

- jeder weiteren Verwendung, bei der es zu einer
dhnlichen Exposition durch Hautkontakt und/oder
Einatmen kommt

Was wird geschult?

- alle Inhalte der Level 1 und 2

- jede weitere fiir die spezifische Verwendung
erforderliche Zertifizierung

- Spriihen auBerhalb einer Spritzkabine

- offene Handhabung heiRer oder warmer
Formulierungen (» 45 °C)

Was ist erforderlich?
- erfolgreiche Teilnahme
- Bescheinigung, dokumentierter Nachweis (Zertifikat)

e Die MaBnahmengruppe 2 bzw. die Level
2-Gruppe. Angesprochen sind hier die Ver-
wender von Diisocyanaten bei speziellen
Anwendungen.

e Fir die MaBnahmengruppe 3 bzw. die Level
3-Gruppe werden Fortgeschrittenen-Schu-
lungen durchgefiihrt. Das sind typischer-
weise Anwender, die Spraying-, GieBerei-
und insbesondere Warmverarbeitung bei
tber 45 °C vornehmen.

Die Entwicklung der Inhalte wurde gelenkt

und geleitet auf Ebene des PU-Exchange-

Panels, das von den Hersteller-Verbanden

Isopa und Alipa eigens fiir diesen Prozess

initiiert wurde. In einer gemeinschaftlichen

Zusammenarbeit mit nationalen und interna-

tionalen Verbanden wie Feica, PDA Europe,

CEPE, Europur & Euro-Moulders sind Lernin-

halte entstanden, die nach unserem Dafiir-

halten einen sicheren Umgang mit Diisocya-
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naten gewahrleisten und vorbildlich fiir zahl-
reiche andere Branchen sein kdnnen. Man
kann sagen, dass fiir die Entwicklung der
Lerninhalte gemeinsames Expertenwissen
aus ganz Europa zusammengetragen wurde.

PU Magazin:

Sie haben eingangs gesagt, dass der FSK
sich seit Beginn in den Prozess der Entwick-
lung der Lerninhalte eingebracht hat. Welche
Rolle iibernimmt der FSK im Schulungspro-
zess?

Klaus Junginger:

Die europaische Vorarbeit und Entwicklung
des einheitlichen Lerninhaltes bieten die
Grundlage eines erfolgreichen Arbeitsschut-
zes. Jetzt ist es unsere Aufgabe und unser
Selbstverstandnis, als Interessenverband,
unseren Mitgliedern und allen Unternehmen

im deutschsprachigen Raum die Lernin-
halte schnell und zuverlassig zuganglich zu
machen. Hierzu muss ein leistungsfahiges
Lern-Management-System konzipiert wer-
den, das den Anforderungen des Marktes,
der Mitglieder und auch des Mittelstands
geniigt. Wir haben uns nach vielen Voriiber-
legungen flir eine Plattform entschieden, die
insbesondere auf die Bedirfnisse unserer
Mitglieder eingeht und kleine und mittelstan-
dische Unternehmen unterstitzt, die neue
Schulungspflicht umfanglich einzuhalten.
Gleichzeitig behalten wir auch die Anforde-
rungen des DACH-Raumes im Fokus und
fiihren Gesprache zu Kooperationen mit den
Verbanden in den Nachbarlandern Osterreich
und Schweiz, um auch dort die Realisierung
der Schulungen und Zertifizierungen voranzu-
treiben. Die Trainingssituation selbst bilden
wir erstens im klassischen Prasenzunterricht



ab, der ein Nachfragen bei der Fachkraft
zulasst, zweitens mittels eLearning, das die
Flexibilitat bzgl. Zeit und Raum einraumt,
und drittens in einem Hybridtraining, einer
Mischung aus beiden Trainingsformen. Der
FSK (ibernimmt bei dem Angebot der Schu-
lungen den umfassenden Service, z. B. die
Beratung zu Lerninhalten und das Angebot
mit erfahrenen, mit dem Thema befassten
Trainern oder auch die Administration des
gesamten Prozesses — angefangen vom
Anlegen der Teilnehmerkonten, (iber die Ver-
waltung bis zur Erinnerung der gesetzlich
vorgesehenen Aktualisierung der Schulung
in funf Jahren. Dariiber hinaus wird der FSK
nach bestandener Priifung ein Zertifikat aus-
geben. Das Zertifikat dient dann im Rahmen
von Uberpriifungen und Audits als Nachweis
der erfolgreich abgelegten Schulungen.

PU Magazin:
Wann starten die Schulungen und gibt es
gesetzliche Vorgaben?

Klaus Junginger:

Es gibt eine europaweite Schulungspflicht
bis August 2023. Aus diesem Grund ist ein
friher Start (Abb. 3) erforderlich, der sicher

V  Abb. 3: Zeitliche Vorgabe REACH

Dr. Wolfram Frank,
arbeitet seit 1982
auf dem Gebiet der
Polyurethane. Er
besitzt nachgewie-
sene Erfahrung in

A P der Kunststoffindu-
strie, war in verschiedenen Positionen
im Forschungssektor und im Marketing
fiir BASF in den USA und Ungarn, als
Geschaftsfiihrer fiir Elastogran in Frank-
reich sowie als Generalsekretar der
European Diisocyanate & Polyol Produ-
cers Association (Isopa) tatig. Er ist ein
starker Geschaftsentwicklungsprofi mit
Erfahrung in Verhandlung, Polyurethan,
Marketing, Vertriebsmanagement und
Strategie.

und zuverlassig begleitet werden muss. Der
FSK plant daher mit genugend Vorlauf schon
im Mai diesen Jahres in einem Pilotprojekt

Dr. Jens Hasenjager,
Head of Global SHEQ
(Safety, Health, Envi-
ronment, Quality)
sowie Prokurist bei
der FoamPartner
Germany Group, hat
seine wertvolle Expertise eingebracht. Er
blickt auf iber 14 Jahre Erfahrung in der
PU-Industrie als Entwickler und Manager
zurlick.

Dipl.-Ing. Martin
Dietrich, Experte
mit Uber 43 Jahren
Erfahrung als F & E-
Fachberater Poly-
urethane und Werk-
stoffe. Er ist ehema-
liger langjahriger Leiter der Werkstoffent-
wicklung und heute als Consultant bei der
Firma Getzner Werkstoffe GmbH tatig.

den Auftakt der Schulungen Uber das eigene
Lern-Management-System mit ausgewahlten
Unternehmen. Mit der Moodle-Plattform, die

REACH-Beschrankungs-

verfahren 09/2014 — 08/2020

ab24/02/2023
Anwendungen
von Diisocyanaten
ausschlieRlich
nur noch durch
geschulte
Verwender

Schulungen sind bis 2023
in allen europdischen

Amtssprachen und Mit-
gliedsstaaten verfiigbar

08/2020 ca. 05/2021
Veroffentlichung Pilot: FSK fiihrt
und Inkrafttreten . . erste Schulungen

Finale Ausferti d
der Beschrankung S]cnhaufun;zn?atgrl;:l% u?ij in Deutschland
durch

ab 24/02/2022
Inverkehrbringen
von Diisocyanaten
nur noch unter 0,1

Gewichtsprozent

oder Kennzeichnung
der kommenden

Schulungspflicht

auf dem Etikett

Zurverfiigungsstellung der
Schulungsplattform bis 2021

Schulungen werden bis 2022
in allen europdischen Amts-

sprachen und Mitglieds-
staaten verflighar gemacht
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weltweit fir Tausende Lernende eingesetzt
wird, bedienen wir uns eines soliden Lern-
systems, das auch langfristig Bestand haben
wird. Die Lernplattform entspricht zudem
grundsatzlichen Standards wie SCORM
(Sharable Content Object Reference Model)
- einem Referenzmodell fiir austauschbare
elektronische Lerninhalte — und lasst sich
dadurch auch einfach in bestehende Lern-
umgebungen von Unternehmen einbinden.
Wir haben gerade bei der Wahl der Plattform
auf die Themen Datensicherung und Daten-
schutz geachtet und sichergestellt, dass
diese den hohen Standards in Deutschland
entsprechen, um die erforderliche Sicherheit
zu gewahrleisten. Konkret bedeutet das bei-
spielsweise flir das Hosting, dass Betrieb
und Datenspeicherung in einem deutschen
Rechenzentrum mit ISO 27.001-Zertifizie-
rung erfolgen.

Nach erfolgreicher Durchfiihrung der Pilot-
phase wollen wir mit den regularen Schulun-
gen im August diesen Jahres starten. Alle
Infos zu der REACH-Schulung kénnen Sie
auch bequem von Uberall mittels unseres

QR-Codes erhalten. Interessierte und kiinftige
Schulungsteilnehmer erreichen so einfach
und bequem die FSK-Lernplattform.

Ansprechpartnerin:
FSK Services GmbH — Koordination REACH-
Schulungen Diisocyanate

Niliifer Bozkurt-Thielscher
Projektleiterin REACH

Tel.: +49 711993751 0

Mob. +49 172 547 65 67

E-Mail: n.bozkurt-thielscher@fsk-vsv.de
Website: www.fsk-vsv.de

PU Magazin:

Besten Dank fiir das Gesprach, Herr Junginger.

s

Alle Infos zu der REACH-Schu-
lung des FSK kénnen bequem
von (berall mittels des QR-
Codes bezogen werden.

Uber den FSK

Der FSK — Fachverband Schaumkunststoffe und Polyurethane e.V. gehort zu den wichtigs-
ten Fachverbanden seiner Branche in Europa und ist in seiner iiber 55-jahrigen Tradition der
groBte nationale Verband der schaumkunststoff- und polyurethanverarbeitenden Industrie.
Er vertritt die Interessen der kunststoffverarbeitenden Industrie, die ein Gesamtvolumen der
Branche rund um Polyurethane und Schaumkunststoffe von ca. 10 Mrd. EUR reprasentiert.
Der FSK ist eingebunden in ein Netzwerk von zahlreichen Verbanden, wie z. B. in die ARGE
(Fachverbande aus Chemie, Kunststoff und Textil). Zudem ist der FSK Tragerverband des
Gesamtverbandes Kunststoffverarbeitende Industrie (GKV e. V.). Zu den Mitgliedern des FSK
gehoren Rohstoffunternehmen, Maschinenhersteller, Systemhauser/Formulierer und vor
allem verarbeitende Unternehmen aus den Werkstoffbereichen Polyurethan, Polypropylen,
Polyethylen, Kautschukschaume, Melaminharzschaum, PVC-Schaum usw.

Internationale FSK-Fachtaqung
Schaumkunststoffe und Polyurethane 2022

Januar 2022 in Dortmund

Innovationen - Vortrage - Kontakte - Trends

FSK &

Services GmbH

Die Veranstaltung findet unter Vorbehalt und unter Beriicksichtigung aller notwedigen HygieemaBnahmen statt.

Frankfurt - Stuttgart
Postanschrift: Stammheimer StralRe 35 - 70435 Stuttgart
Tel. +49 711 993 751-0 - www.fsk-vsv.de - fsk@fsk-vsv.de

« aflas

(] M the shoe company
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Vergabe von Nachdruckrechten, zur elektronischen Speicherung in Datenbanken, zur Herstellung von
Sonderdrucken, Fotokopien und Mikrokopien an den Verlag Uber. Die Zeitschrift und alle in ihr enthaltenen
Beitrage und Abbildungen sind urheberrechtlich geschiitzt. Jede Verwertung auBerhalb der durch das
Urheberrechtsgesetz festgelegten Grenzen ist ohne Zustimmung des Verlags unzulassig.
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