unser Team

Technical Sales & Product Manager Polyurethane
Elastomers (w/m/d)

Nordmann ist mit Gber 500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern eines der fihrenden internationalen Unternehmen in der
Chemiedistribution. Menschlichkeit, Offenheit und eine respekt- und vertrauensvolle Zusammenarbeit sind gelebte Werte
unserer Unternehmenskultur. Zur Verstarkung unserer Abteilung ,,Polyurethane Elastomers" suchen wir einen Technical
Sales & Product Manager (w/m/d). Die Tatigkeit ist entweder vom Home-Office in Deutschland oder von unserem
Headquarter in Hamburg aus maéglich.

Ihre Aufgaben:

e Verkauf und Produktmanagement von Polyurethan-Rohstoffen zur Verwendung in Elastomeren und Schdumen
e Technische und kommerzielle Betreuung unserer Kunden und Umsetzung von Kundenprojekten

e Planung, Umsetzung und Kontrolle der eigenen Umsatze und Deckungsbeitrdage

e Bindeglied zwischen internationalen Rohstoffproduzenten und unseren Kunden

e Marktbeobachtung, Entwicklung und Umsetzung von Marktstrategien

e Aktive Teilnahme an Konferenzen und Messen

Ihr Profil:

e Abgeschlossene Ausbildung oder Studium im chemischen und/oder kaufmannischen Bereich

e Mehrjahrige Erfahrung in der Entwicklung von Polyurethan basierten Produkten und/oder im Vertrieb ist wiinschenswert

e Freude an der technischen Kundenbetreuung bis hin zur Begleitung von Betriebsversuchen beim Kunden in Kooperation
mit dem Lieferanten

e Verhandlungsstarke und Entscheidungsfreudigkeit

e RegelmdBige Reisetatigkeit, Uberwiegend in Deutschland

e Hohe Kommunikations-, Koordinations- und Teamfahigkeit

e Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Unser Angebot:

e Leistungsgerechte Verglitung und umfangreiche Benefits, wie flexible Arbeitszeiten, 30 Urlaubstage, betriebliche Alters-
vorsorge, Dienstwagen auch zur privaten Nutzung, Home Office-Mdglichkeit bzw. Moéglichkeit zum mobilen Arbeiten

e Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit mit viel Gestaltungsspielraum und kurzen Entscheidungswegen
in einem international wachsenden Familienunternehmen

e Ein motiviertes, kompetentes Team mit gutem Arbeitsklima

e Individuelle Einarbeitung mit begleitendem Onboarding-Programm, gezielte Weiterbildung und Férderung

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung - gern online unter www.nordmann.global/de/karriere-bei-nordmann. Erste Fragen
beantwortet Ihnen Christina Helmrich (Business Manager HR Germany) telefonisch unter 040/ 3687-269.

Knowledge in action m < NORDMANN



